
附 2：

清远市妇幼保健院招标代理机构遴选标准

序号
评审项

目
评分内容

分值

100 分
详细评分标准

1
价格总

分 20 分
价格 20 分

参照国家计委“计价格[2002]1980 号文规定的收费标准计

算招标代理服务费。在此基础上报价不作下浮的，得分为

0；报价每下浮 1%得 1 分，最高得 20 分。

2
技术总

分 32 分

机构管理制

度（包括政府

法规的解读、

文件编制质

量、等）

(10 分)

10 分

管理制度完善、内容详细、具有自主裁量权（不受总公司

或其他公司约束）的，得 10 分。

管理制度较完善、内容较详细、具有自主裁量权（不受总

公司或其他公司约束）的，得 7 分。

管理制度的完善情况、内容详细性均被评定为一般、不具

有自主裁量权（受总公司或其他公司约束）的，得 4 分。

管理制度的完善情况、内容详细性均被评定为差、不具有

自主裁量权（受总公司或其他公司约束）的，得 1 分。

【该项评分以投标人提供机构管理制度为评审依据，不提

供得 0 分。】

处理询问、质

疑、投诉的方

案

(10 分)

10 分

对潜在投标人或投标人对采购文件、采购过程及采购结果

提出的询问、质疑、投诉相应的处理方案。依据提供的方

案合理性、科学性、可操作性进行综合评价。

评价优得 10 分；良得 7 分；中得 4分；差得 1 分，不提

供得 0 分。

服务团队（12

分）
8分

具有完善的服务体系，专业类别清晰，根据投标人为我单

位拟派的服务团队人员进行评分：

每提供一名得 2 分，最高得 8 分。

【该项评分以投标人同时提供人人员相关证件和社保（或

税务）部门出具的投标人为员工购买所属期为 2024 年 1

月-6 月依法缴纳社会保险的证明文件为评审依据，不提

供得 0 分。】



2 分

每拟派 1 名中级或以上职称人员得 2 分，最高得 2 分。

【该项评分以投标人同时提供人人员相关证件和社保（或

税务）部门出具的投标人为员工购买所属期为 2024 年 1

月-6 月依法缴纳社会保险的证明文件为评审依据，不提

供得 0 分。】

2分

每拟派 1 名参与政府采购业务培训合格人员得 1 分，最高

得 2 分。

【该项评分以投标人同时提供人人员相关证件和社保（或

税务）部门出具的投标人为员工购买所属期为 2024 年 1

月-6 月依法缴纳社会保险的证明文件为评审依据，不提

供得 0 分。】

3

商务总

分 48 分

营业场所（12

分）

4分

对开标、评标室配备、规范情况进行横向比较，综合评价

优得 4 分；综合评价良得 2 分；综合评价一般得 1 分。

【注：提供数据说明及相关照片资料并加盖公章。不提供

得 0 分。】

4 8 分

总面积≥350 ㎡得 8 分；场所面积每减少 50 ㎡，得分扣

减 1 分，不足 50 ㎡的按 50 ㎡计算。

【场所自有的，需提供房产证（或购房合同）为评审依据；

场所租赁的，需同时提供房产证（或购房合同）和有效期

内的租赁合同为评审依据；否则，得 0 分。】

5

投标人项目

业绩

（36 分）

24 分

每提供 1 个采购代理项目得 3 分，最高得 24 分。

【该项评分以投标人提供自 2023 年 1 月 1 日起至投标截

止时间止承接过清远范围的项目委托代理协议书（或合

同）的复印件为评审依据，不提供得 0 分。同一单位委托

多个项目，按 1 个项目计算。】

6 12 分

每提供 1 个建设工程招标代理项目得 3 分，最高得 12 分。

【该项评分以投标人提供自 2023 年 1 月 1 日起至投标截

止时间止承接过清远范围的项目委托代理协议书（或合

同）复印件为评审依据，不提供得 0 分。同一单位委托多

个项目，按 1 个项目计算。】

总分=报价分+技术标得分+商务标得分




